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МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА

ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД
ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2007 – 2013
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Анкета за работодатели

Уважаеми колеги и партньори, 

Тази анкета се отнася за млади специалисти от професионално направление 5.7 “Архитектура, строителство и геодезия”, завършили УАСГ. Чрез проучване на мнението на работодателите се цели тяхното съдействие, за да се подобри качеството на обучението и образователните програми в УАСГ, както и конкурентоспособността на дипломираните студенти на пазара на труда.

Моля посочете, чрез ограждане или подчертаване, отговора на всеки въпрос, който считате за най-подходящ. На останалите празни места дайте Вашето мнение в свободен текст.

 I. ОБЩА ЧАСТ

1. Какъв е основният предмет на дейност на вашата фирма/организация?

( Проектиране

( Строителство
( Публична администрация

( Консултантска дейност



( Друго (моля посочете):.............................................................................................................................................
2.  Какви приоритетни професионални умения очаквате от младите специалисти от това професионално направление? (можете да посочите повече от един отговор)
( Работа в екип
( Инициативност и способност за самостоятелна работа
( Компютърни
 умения


( Владеене на чужди езици 
( Способност за прилагане на знанията в практиката





( Други (посочете).......................................................................................................................................................

3. Работите ли в момента с млади специалисти, завършили УАСГ? 

( Да

( Не 

Ако отговорът Ви е “Да”, моля посочете с какви (можете да посочите повече от един отговор):

( Архитекти

( Инженери

( Геодезисти

( Урбанисти

Ако отговорът Ви е “Не”, моля посочете защо?

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
II. ОБЩА И ПРАКТИЧЕСКА ПОДГОТОВКА

4. Как оценявате нивото на професионална подготовка на завършилите УАСГ? 

	
	Много добро
	Добро
	Задоволително
	Не мога да преценя

	4.1 Архитекти
	□
	□
	□
	□

	4.2 Инженери
	□
	□
	□
	□

	4.3 Геодезисти
	□
	□
	□
	□

	4.4 Урбанисти
	□
	□
	□
	□


5.  Как оценявате теоретичната подготовка по специалността на завършилите УАСГ?

	
	Много добра
	Добра
	Задоволителна
	Не мога да преценя

	5.1 Архитекти
	□
	□
	□
	□

	5.2 Инженери
	□
	□
	□
	□

	5.3 Геодезисти
	□
	□
	□
	□

	5.4 Урбанисти
	□
	□
	□
	□


6. Как оценявате нивото на овладяните конкретни практически умения на завършилите УАСГ?

	
	Много добро
	Добро
	Задоволително
	Не мога да преценя

	6.1 Архитекти
	□
	□
	□
	□

	6.2 Инженери
	□
	□
	□
	□

	6.3 Геодезисти
	□
	□
	□
	□

	6.4 Урбанисти
	□
	□
	□
	□


7. Смятате ли, че изучаваните в УАСГ дисциплини и тяхното съдържание са адекватни за съвременните изисквания на практиката?

( По-скоро да

( По-скоро не

( Не мога да преценя 

8. Според Вас, дипломираните студенти от УАСГ, притежават ли необходимите базови знания и умения за нуждите на работата по специалността?

( По-скоро да

( По-скоро не

( Не мога да преценя 

9. Как оценявате нивото на подготовка на младите специалисти от УАСГ, в сравнение с това на завършилите сродни Висши Учебни Заведения?

( По-добро

( Еднакво

( По-слабо

( Не мога да преценя

10. Според Вас, дипломираните млади специалисти от УАСГ, конкурентоспособни ли са на пазара на труда? 

( По-скоро да

( По-скоро не

( Не мога да преценя 

11. Как оценявате нивото на владеене на съвременни софтуерни приложения от завършилите УАСГ в конкретната област?

( Много добро

( Добро

( Задоволително

( Не мога да преценя

12. Считате ли, че нивото на владеене на чужди езици от дипломираните специалисти на УАСГ е достатъчно за нуждите на работата по специалността?

( По-скоро да

( По-скоро не

( Не мога да преценя 

III.  КАРИЕРА И ПАРТНЬОРСТВО С УАСГ

13. Склонни ли сте да приемате на стаж студенти от УАСГ?

( По-скоро да

( По-скоро не

( Не мога да преценя 

14. Запознати ли сте с ползите за работодателите при наемане на млади специалисти, по действащите Европейски програми?

( Да              ( В голяма степен            ( Отчасти

( Не    

15. Използвали ли сте услугите на „Кариерен център“ УАСГ за информиране за млади специалисти по професионално направление за Вашата фирма или организация?

( Да

( Не

16. Използвали ли сте услугите на “Кариерен център УАСГ” за провеждане на процедури за подбор на персонал на специалисти по това професионално направление за Вашата фирма/организация?

( Да

( Не

17. Участвали ли сте досега в ежегодния форум “Дни на кариерата в УАСГ” (срещи на работодатели със студенти и дипломирани млади специалисти от университета)?

( Да

( Не

18. Какви форми на партньорство между бизнеса и университета бихте предложили?

· платени студентски стажове през последните две години на обучение;
· ежегодни „дни на отворените врати“ в професионалната организация за студентите;
· ежегодни срещи със завършващи студенти за професионални перспективи и работни позиции;
· партньорство в научно-изследователски проекти;
· периодични научно-приложни дискусионни форуми за иновации в професиите и в науката;
· осигуряване на менторство по време на практическото обучение и студентските стажове, предвидени в учебния план на УАСГ;
· друго (моля, посочете) ................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
IV. ПРЕПОРЪКИ

19. Каква е цялостната Ви оценка за обучението на студентите в УАСГ?

( Много добра

( Добра

( Задоволителна

( Не мога да преценя

20. В каква насока следва да се подобри обучението в УАСГ в това професионално направление?

(можете да посочите повече от един отговор, като подчертаете валидното или допълните)

· теоретична подготовка (базови теоретични знания, технологични иновации, нови научни изследвания, научни перспективи,  .......................................................................................................................................................................);

· практическа подготовка (учебни практики, стажове в България, стажове в чужбина, .......................................................................................................................................................................);

· чужди езици (моля конкретизирайте, за да съобразим подготовката с потребностите на пазара .......................................................................................................................................................................);

· развитие на конкретни професионални  умения (компютърни, за работа в екип, за изследване, за работа по проекти, .......................................................................................................................................................................);

· кариерна подготовка (информираност за пазара на труда, умения за подготовка на документи за кандидатстване за работа, умения за явяване на интервю, адаптивност към професионалната среда, ........................................................................................................................................................................);

· студентска мобилност (международен обмен, международно коопериране за работа по проекти, студентски стипендии, ...........................................................................................................................................);

· организация на обучението и на материално-техническата база;

· друго (моля пояснете)..........................................................................................................................

………………..………………………………………………………………………………………..

Моля за  Вашите конкретни препоръки: .........................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Дата на попълване: ...................................
Благодарим Ви за отделеното време за попълване на анкетата!

Вашето мнение е важно за нас и ще бъде отчетено. Ако желаете да сътрудничите и в бъдещи анкетни проучвания, както и в други инициативи, свързани с подобряване на качеството на обучение, ще се радваме да оставите Вашите координати за връзка (телефон, е-мейл или др.)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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