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ОС 2011 

Настоящата анкета цели поставянето на важни въпроси, на които колегията трябва да има отговор с консенсус преди да гледа който и да е проекто 
документ.

1.Кой членува в КАБ ? Регулацията за достъп до проектиране?

А) само свободните архитекти, л.арх и урбанисти –
проектанти

Б) всички архитекти, л.арх и урбанисти

В) свободни проектанти и някои изключения (на 
държавна длъжност)

Ситуация в момента 

2. Достъп на входа на КАБ – респeктивно ППП

вариант Къде? следствие 

А) свободен – само по директива 36 и документи в момента - наводняване на камарата с прекалено 
много членове и проектанти 

Б) с изпит (законова рамка?-умения по 
проектиране?) и общ външен стаж по директива 

в някои Европейски 
страни е така

- обективен  подбор, зависещ от  сложността  
на изпита

В) след специален стаж и изпит от КАБ предложение в новия 
устав 

- по-сериозно ограничен подбор предвид 
условията за стаж и сложността на изпита



3.Продължаване на членството в КАБ и ППП

3.1 Следва ли членството да е обвързано директно с получаването и изгубването на ППП

• А) да – до миналата година беше така, при прекъсване трябваше да се внасят наново встъпителни вноски

• Б) не – в момента има възможност за членство без ППП, срещу 80лв

3.2 Продължаващото обучение трябва да е:

вариант къде следствие 

А) не трябва да има такова, въпреки, че в 
ЗКАИИП е залегнало 

положение в момента - голяма разлика в уменията и 
практикуване на иначе еднакви по 
статут колеги с ППП 

Б) пожелателно, безплатно или срещу 
преференциални цени за членовете 

положение в момента - пазарът ще преценява качеството, 
незаинтересованост на колегията

В)задължително присъствие за определен 
хорариум, безплатно или срещу 
преференциални цени, без изпит 

практика в повечето 
европейски страни 

Г) задължително, срещу такса и с изпит предложение в новия устав - при липса на адекватен контрол риск  
за сериозно ограничаване на достъпа 
до професията проектанти с ППП по 
финансови и субективни критерии 

4. Какво трябва да представляват правилата за практикуване на професията?

4.1 Какъв ще е диазпазонът на дейност на проектанта ?



вариант Къде? следствие 

А) чисто проектиране, предимно ТП, без 
задължителен авторски надзор 

в момента - ниски хонорари, ниско ниво, ниско 
качество, нисък статут на архитекта, но 
възможност всички да проектират 
според възможностите си 

Б) качествено обемно проектиране, 
предимно работни проекти с детайли и 
задължителен авторски надзор 

- по-високи хонорари следствие на 
повишения обхват. Изисква и повече 
ресурси – по-големи бюра 

В) по-широк диапазон дейности, като освен 
проектиранто се включват и допълнителни 
дейности в строителния процес –

оценки, подготовка на 
документации, качествен 
контрол на строителството и др. 
консултантски услуги 

- по-високи хонорари. Изисква и 
повече ресурси и умения – големи 
бюра

4.2 Какви ще са вътрешните норми за качество на проектантската услуга?

вариант къде следствие 

А) нищо повече от държавната рамка –
Наредба 4 за обема и съдържането на 
ИП 

съществуващо положение - доста плаващо понятие от гледна 
точка на пълнота и качество. Не 
особено съвпадащо с изискванията на 
международната практика

Б) допълнителни изисквания, 
разработени от КАБ  за по-добро 
качество и по-добра конкурентност на 
предоставяната услуга 

предложение в новия устав под името 
„добра архитетурна практика” 

- крие рискове в зависимост от това 
кой точно ще предложи и приеме 
такива изисквания, предвид 
разделението на колегията и 
различните интереси в 
практикуването.



4.3 Кое ще е обект на интерес  на КДП?

вариант къде следствие 

А) Основни позиции в регламента за 
достъп и предоставяне на 
проектантски услуги –
правоспособност, конфликт на 
интереси, дъмпинг

съществуващо положение - КДП следи най-вече регламента за 
вътрешно колегиално отношение

Б) Освен основните постановки КДП 
ще следи и за качественото 
извършване на проектантската услуга в 
духа на „добрата архиеттурна 
практика” 

предложение в новия устав и 
професионален кодекс 

- риск да се намеси субективен фактор в 
оценката с неясни последствия за колегията, 
при идеални условия би могло да повдигне 
имиджа на професията като се намали 
„некачественото” проектиране.

5.Структура и управление на организацията

А)  Централизирана структура със засилени правомощия на 
председателя , централизиран бюджет 

Б) Децентрализирана структура – колективни органи на 
управление, дейност предимно по Регионални колегии, 
децентрализиран бюджет 

новопредложен устав заложено в ЗКАИИП, но не напълно реализирано в 
съществуващото положение

6. Административно управление

А) Всяка от структурите отговаря за собствената си 
администрация - Централно управление за него си, РК за 
тяхната администрация 

Б) Централизирана администрация – назначена длъжност на 
Главен секретар, цялата администрация, включително и на РК е 
директно подчинена на Главния секретар 

почти съществуващото положение Новопредложен устав



7. Регламентиране изпълнението на дейностите, с изключение на изрично записаните в ЗАКИИП

А) УС и Председателят предлагат, организират и управляват 
дейностите, РК ги изпълняват по места 

Б) Дейностите се предлагат, организират и изпълняват от РК, а 
УС само координира процеса и осигурява единност на 
национално и международно ниво 

Новопредложен устав Наше предложение

7. Какво ще бъде мястото на другите професии в КАБ – ландшафтни архитекти и урбанисти?

А) ще членуват на общи начала с всички останали – ситуация в момента – нямат представителност и не могат да решават специфични проблеми

Б) ще могат да оформят архитектурни колегии – в момента възможно само в София – нямат представителност в УС

В) ще могат да сформират собствени Регионални колегии

Г) ще сформират секции – за да стане това трябва промяна в ЗКАИИП

Анкетата е изготвена от арх. Н. Баровски и екип.


